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BrandComms fejlodés
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Mukodési modell
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1°- folyamatos fejlesztés

INSIGHT ALAPU SZEKVENCIALIS KAMPANY FEJLESZTES VS. PROJECT FOKUSZU ITERATIV HATAS
GENERALAS

TRIBE Multidiszciplinaris
________________________________ megkozelités

0006 i
TRIBE LEAD '

SQUAD

@000 -

LEAD

Stratégiai
gondolkodas
explore squad

LY )

PRODUCT
OWNER

Téma Kompentencia,
szakeértdk fejlesztés
COE-k chapters
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* Output

* Stratégak

» Kreativitas
 Kulturalis innovacié

* [terativ
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EXPLOIT

* Meetings

* Brand burokracia v
* Rutinok

* Bejartott mentalis strukturak

* Inkrementalis kereskedelmi innovacio
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Brand = framing = lathatatlan hatas a
dot
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Viselkedés alakitas
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Dr Paul Marsden: The 10 Advertising Strategies That Work 8



Mernunk kell gondolkozni
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Mentalis
rugalmassag -
ujragondolas, a
rutinok,
elavultsagok
elfelejtése,
folyamatos
tanulas.

Selectively forget
the past,
understand the
present and

define the future.

Folyamatos
elkotelezettséq:

* a problémak
feltarasara,

* azok
lehetdseégként
vald kezelésére

* €s az ebbdl
fakadd
Uj megoldasok
megtalalasara
* €s a mindebbdl

vald
kockazatvallalala

Gondolkodom,
tehat vagyok
iparagi leképezése
= merek

a gondolkodas
révén Uj utakat
feltarni és nem
rettegek a
szokasos
elhagyasatdl.



Melyik gondolkodasi mindset visz elore?

Belief in Yourself
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SECURE

Belief in Your Tools
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Horgony az ujitas tengeréeben
- ___00_000___]

PROFIT FIRST PURPOSE

Performing well WITH PROFIT
financially Finding true
without win-win

benefiting solutions
society

UNDERACHIEV GOOD
ER SAMARITAN
Failing to do well Doing good for
in either arena the world but not
the business

LOW «—— commercial logic —HIGH

LOW «—— social logic —— HIGH

HBR: The messy but essential pursuit of purpose by Ranjay Gulati 11
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