NE\?E RENDING IN NOVATION . | i Mér'kaépités 2024 konferencia
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360 fokos innovacio:

a BioTechUSA-cegcsoport sikerkriteriumai a valsagallo markaepitesben
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konszolidalt elozetes arbevétel 2023-ban

BioTechUSA SCSITEC’ BUILDER SHAKERSTORE VitaminsHor.hu



) SZERVEZETFEJLESZTESI KIHIVASOK:
ARBEVETEL ES MUNKAVALLALOK SZAMA 2012-2023
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PIACI KORKEP ES KIHIVASOK

Az étrendkiegészitok piaca évi 10%-kal no, szélesedik a fogyasztoéi bazis.
Jobban odafigyeliink magunkra, igy organikusan nott a piac; ugyanakkor...

* 3 piac az edzotermekbdl a sportpalyakra, otthonokba és a munkahelyekre koltozott,
- sok alapanyagbél hidny keletkezett,

» kihivast jelentett a versenyképes beszerzési arak elérése,

+ jelentésen emelkedett a csomagolo- és alapanyagok ara,

- drasztikusan nottek a szillitisi- és energiakoltségek,

» az arukészlet értéke megemelkedett, ezért ndvelni kellett a készpénzallomanyt,
 megkerulhetetlen volt az arfolyamingadozas és annak hatasai,

- munkaeréhidny, magas fluktuéicio,

* nehéz volt a bérkdltségek kigazdalkodasa a magas inflacids kdrnyezetben,

- egyre tudatosabban vasarlé fogyasztok: ritkdbban mennek boltba,
kisebb/gazdasagosabb kiszereléseket keresik, ugyanakkor a kosarérték né




VALASZ A KIHIVASOKRA: INNOVACIO ES MINOSEG

v v

raktarkészlet-optimalizalas,

diverzifikalt arbevétel: export 80 %, 20 desztinacioban millidArdos forgalom,

Brand Extension: ruhizati kollekcio, Uj célkdozonségek megszdlitasa,

a jarvany alatt a webshopok hoztak versenyeldnyt, a lezarasok utan pedig a
fizikai bolthalézat, folyamatos expanzid: 30+ Uzletnyitéds, 50 tervben,

az értékesités sordn el6térbe kerlltek a sajat csatorndk,
Ugyfélélmény és kiszolgalds minéségének ndvelése,
bolti szaktanacsaddk, b2b értékesitok képzése,
tdmeges rendelések feldolgozasanak automatizalasa,
kdzponti irodahaz szervezetfejlesztése,

évente 5 millidrd forint beruhazéas: infrastruktlra, technolégia és
termeékfejlesztés, kapacitasbovités,

iparagi atlagnal alacsonyabb fluktuacié tovabb csdkkentése, joléti innovaciok

konzervativ Gzleti felfogas: csak a megtermelt 6sszegbdl kerul
visszaforgatasra, nem fogadunk befektetdt
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munkavallalo

DUNAKESZI

220 1 millian

munkavallalo yartasi kapacitas

por gyartasi kapacitas

BioTechUSA SSTEC BUILDER SHAKERSTORE vitaminsor.hu
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1 milliard Ft-os

beruhazas 245,4 millio forint allami tamogatassal

450 m* 6 9.600

alapterliet kezelGpult lada 2 szinten
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termék tarolasa

300000db 16 perc

1 atlagos,
60 000 5 db termékes rendelés
- Kiszedeési ideje

rendelés havonta (hanyomanyos 1/5-€)
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KEKGALLEROS MUNKAERO
MEGTARTASA

Uj, négyszintes szocialis blokk felépitése 1000m? alapterlleten  ° 1 .: ;

(irodak, targyalok, oltozok, szocialis helyisegek, konditerem, ebedIOk) = 5« ;

|
=N
-  mindségi munkakdrnyezet
«  100% sajat munkaerd

- kiegyensulyozott \dllalati kultUra

« kiszamithato, biztonsagos jovokép, belsd karrierut

«  megfeleld juttatasi csomag

« folyamatos képzések

- atlepo kollégak orientacioja

e Ujabb buszjaratok inditasa



2024-ES BERUHAZASOK

Komplex, multilayer proteinszeletek gyartasara
alkalmas Gj gyartosor Uzembe helyezése

Energetikai fejlesztések (két regionalis telephelyen):

 napelemrendszer kiepitéese, mely az éves
aramfogyasztas 30%-at biztositja telephelyenkeéent,

* Vilagitasi és futési rendszer korszerdsitése

U kompresszor és hutve-szarito beépitése
Uzemi szociilis blokk bévitése Uj szinttel

Obudai koézponti irodahaz bévitése
e Konditerem, soszoba, szauna

e Tovabbl munkaallomasok

« Kornyezettudatos energetikal megoldasok



A MINOSEG TEREN NINCS KOMPROMISSZUM!

- 40 fos mindségiranyitasi osztaly,
(is0\ (150\

- 39 fos termékfejlesztési osztaly, ami 102 orszag trendjeit és 3001 2000 ZZ\QLJD
nemzetkozi jogszabalyi valtozasait koveti (EFSA),

. s o o - o .. 7\
 eéevente tobb mint 200.000 vizsgalat naponta kozel 1.000, ® IFS @ HALAL

Food

« telephelyeinken évi 12 kiilsd és 17 belsd audit,

«  mMmukodésunk megfelel az 1ISO 22000, IFS Food ¢s a7z FSSC 22000
elelmiszerbiztonsagi szabvanyok eldirasainak, valamint az 1ISO 9001
mMiNndsegiranyitasi rendszer kovetelmeényeinek,

« gvaraink egyarant GMP és HALAL tanusitvannyal rendelkeznek,

“vente atlagosan 200 Gj termékiink kerul piacra....




ADATVEZERELT TERMEK- ES FOLYAMATFEJLESZTES

Kiulon fejlesztési osztaly vizsgalja a piacot és a belso igényeket,
melyekre alapozva hatékonysagnovelo projekteket indukalnak és
oktatasokat szerveznek a kiilso know how gyors adaptalasa céljabol.

Fitnessz céljaid

Igényekhez igazodé étrendek

« Fogyasztoi/markaismertségi-, marketing- és piackutatdsok

Dietetikusok altal osszeallitott menuk

Oriasi receptadatbazis csupa egészséges,

« Konkurenciafigyelés e

Vizfogyasztas és kalériaszamiaio

L \/é Sé r | Cl) | \/é | e m é nye k: We be |'<7 A m a ZO n y We bS h O pO k md = | Bevitt tapanyagok egyszeri nyomon kovetése

VeVl elégedettseg-merések

« Lifestyle applikacio és feedback, Loyalty program

 Orvosi kutatasok eés publikaciok

 Sportolokkal és sportcsapatokkal vald kozds munka

 Fitnessipari trendek, 100+ orszag lokalis piaci trendjeinek monitorozasa

« Alapanyag, hatdanyag és fogyasztoi kutatasok az EU teruletén

« Boltok értékesitési, portalok [atogatottsagi adatai, ugytélszolgalati adatok

° e - o~ - ;. c . . ,‘7_ Vr
Adatelemzo es adatvizualizacios osztaly: \/alos idejU visszajelzés a N 5 % " BUDAPEST
stratégial dontéshozatali és fejlesztendd pontokrol applikacion keresztul. @ : S ]



RETAIL UZLETEK & OMNICHANNEL
ERTEKESITES

- 307 uzlet 9 orszagban

« nemcsak webaruhazainkban és boltjainkban aruljuk termekeinket,
hanem 4500, b2D partnereink altal Uzemeltetett ertéekesitési
oonton is, pl: hipermarketekben, élelmiszerlancokban,
drogériakban és toltoallomasokon.
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+ HQ - Obuda: 4700 nm?2-es irodakomplexum
« Atlagéletkor: 34 év, atlagos szolgdlati idd: 4,56 év, fluktuacio: 11%

- Vallalati értékek: sokszinUség, biztonsag, ®nazonossag, szenvedély

« Nemek kozotti egyenldseqg: 50-50%
o 54-46% fehér és kékgalléeros poziciok
- Fail fast-modell: [0jalitds, feleldsségvallalas

- Nemzetkozi cég egy csaladi vallalat jegyeivel

 Rekredcios helyek, kozossegi terek csocsoval, uldpuffokkal

Egészséges munka-maganélet egyensuly
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IN-HOUSE AGENCY

« GCrafika

« Event

« Apparel
PR

« Szakértdk
« Social

. Nnfluencer

« Uzemeltetés, stb.

BloTechUSA

LIFESTYLE BioTechUSA : o
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www.biotechusa hu/szakerto-valaszol/

SioTechlUSA

ISD WHEY WUSBLE
ZERO MASS

. PROTEN DRINK POWDER
WHEY PROTEIN ISOLATE ORINK POWOER \TH CARBOHYDRAYES AND CREATNE

WITH GLUTAMINE AND BCAAS




PR AKTIVITASOK MEGJELENESEK

1, MEDIUMOK

C 4

~
médiakampany 800
4 prémium
b . . médiamegjelenés
sajtotajekoztato
590 BRAND SZERINTI
. MEGOSZLAS ORGANIKUS-FIZETETT

PR-re forditott o0sszeg:

800%

megtérulés

720

organikus

80

fizetett

-

> )¢

tobb organikus
megjelenés

210

Scitec
Nutrition

18%

markaismertség-novelés

150

kulonbo6zo
médium
Hangsuly a lifestyle,
gazdasagi, szakmai
és egészségugyi
témaknak, valamint
az orszagos online
hirportalok mellett a
regionalis és
egészségugyi
médiumokban valdé
markajelenlét
novelésének.

giolechUSA



260 sportolo és

mMarkanagykovet

DIGITALIS LABNYOMUNK

58 racebook oldal 75.387.561 ot
31 instagram oldal €5 osskgvztaé
15 YouTube csatorna 168.291.867 W@E)Iap Ié;ogaté

& TikTok csatorna megtekintés YouTube-on




TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS

BIOTECHUSA
NN ULTRABALATON

CHARITY

’ 1963100FT

BiolechUSA

= HARITY

BiaTechUSA

4.882.500 Ft
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KOSZONOM A FIGYELMET!

,AZ étrendkiegészitok piaca nem valsagallo, mi vagyunk eqy
valsagallo cég a piacon. Ha a BioTechUSA-cegcsoport dtja eqy

maratoni futas, akkor a 42-bol meg csak az 5. kilométernél jarunk.”
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