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Hogyan valtoztatja meg az lzleti tevékenységet a

mesterseges intelligencia?
Téth Agnes

elnok-vezérigazgatod

Budapesti Metropolitan Egyetem



MESTERSEGES INTELLIGENCIA az Ozletben

A M| nem fogja felvaltani az embert, de...

azok, akik hasznaljak, felva
akik nem haszna

tjak azokat,
jak.




MESTERSEGES INTELLIGENCIA az bzletben

90%



MESTERSEGES INTELLIGENCIA az Ozletben

A munkavallalok idejének akar 60-70%-4at kitevs tevékenységek
automatizalasara is képes lehet. (McKinsey kutatas)

A munkaval kapcsolatos szakértelem és készségek 44%-at
alakitja at 5 éven beludl. (IBM kutatas)

A feladatok automatizacidja fokozdodik (World Economic Forum)
Dontéshozatal - 35%
Informacié és adatfeldolgozas - 65%

A munkakorok 23%-a eltinik 6t éven belll. (WEF)



Using generative Al in just a few functions could
drive most of the technology’s impact across
potential corporate use cases.

® Represent -75 f total annual impact of generative A

@ Sales o
Software engineering
® Mearketing (for corporate IT)

Software engineering

(for product development) @ °

Customer operations

@ Product R&D'

Impact, $ billion
@ Supply chain

Manufacturing

® Finance @ Risk and compliance

Talent and organization (incl HR)

° ° @ Procurement management
o Corporate [T Legal

N Strategy
o Pricing

Impact as a percentage of functional spend, %

Note: Impact is averaged.
'Excluding software engineering.

Source: Comparative Industry Service (CIS), IHS Markit; Oxford Economics; McKinsey Corporate and Business Functions database; McKinsey
Manufacturing and Supply Chain 360; McKinsey Sales Navigator; Ignite, a McKinsey database; McKinsey analysis

McKinsey
& Company



Kritikus emberi ténye




Middle managers hold the
key to unlock generative Al

3 key takeaways

Generative Al
can shift the
balance from
busy work to
value-creating
people
leadership

Generative Al presents an
opportunity to automate
some individual execution
or administrative tasks,
freeing up time for middle

managers to lead

Emerging
generative Al
tools have the
potential to help
middle managers
become better
people leaders

Generative Al has the
potential to help

managers get the
personalized support

they need to lead more
effectively. It also could
help boost their capabilities
as career counselors and
offer real-time team
performance insights

Middle
managers will
be critical to
the success of
generative Al
deployment
and adoption

Middle managers

can apply human
characteristics to
Al-generated outputs,
harness the potential
benefits of Al while
managing its risks, and
reimagine roles and how
work gets done




MESTERSEGES INTELLIGENCIA az Dzletben

Mikro-lehetésegekbdsl épitkezni




AMIBEN NEM JO

- emberi interakci6 pdtlasa

- kreativitas é€s innovacio ertéke
- Uj tudas létrehozasa

- kritikus és etikus gondolkodas
- adatvédelem, adatbiztonsag
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MESTERSEGES INTELLIGENCIA az Dzletben

Hogyan készitheti fel egy egyetem a jové
munkavallaldit a jovébeni munkavegzésre?
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BUDAPEST

METROPOLITAN
UNIVERSITY

Kazakhsztan - 37

Oroszorszag - 38

TOBORZO IRODAK: Pakicstan - 42
e |szlamabad, Pakisztan
+ Chengdu, Kina

India - 53

[ran - 58

1111

Torokorszag - 125

Kina - 189

Az Gjonnan érkezd kulféldi hallgatdk dsszetétele vezetd orszagok szerint, 2022 &sz



ngAND

Rendszerszintd, innovativ oktatasi modszertan

Fobb elemei:

+ Hallgatok a fokuszban,
* Innovativ oktatasi moédszerek,

* Gyakorlati megkozelités (a hallgatok kiprobalhatjak magukat

valds projektekben),
« Portfdlid alapu oktatas,
* Atanuldk személyes markajanak épitése és
* Egyéni soft skillek erésitése (tréningek).

BUDAPEST

METROPOLITAN
UNIVERSITY

Hallgatoink tanulmanyaik végén a
megszerzett kompetenciaikat rendszerezé
szakmai portféliéval [épnek be
a munkaerdpiacra.

Az els6 myBRAND hallgaték
2021-ben szereztek diplomat.

Célunk, hogy hallgatdink szamara
tapasztalati teret kinaljunk és
a munkaerdpiaci igéenyeket
tukrozd, azonnal alkalmazhatd tudast
és készsegeket biztositsunk.
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O KTATCI) K tanitasi asszisztens (pl. tantargyi tematika alkotas)
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TAMOGATASA -

komplex elméletek magyarazata célcsoportra szabva
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oktatasi tartalom-készités
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személyre szabott gyakorlatok kialakitasa
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szdmonkérés tdmogatdsa (pl. kviz kérdések, gyakorld kérdések)
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forditas, nyelvi tamogatas
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MESTERSEGES INTELLIGENCIA az Dzlethen
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AMIBEN NEM JO

originalis kutatas

muvészeti alkotasok értékelése
szakirodalom ajanlas
plagiumsz(rés

emberi tényezd



MESTERSEGES INTELLIGENCIA

Dr. Toth Agnes
EInok-vezérigazgato
Budapesti Metropolitan Egyetem
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